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LES ELEVESLES ELEVES

Ä 1 candidature non recevable car candidat trop jeune

Ä 12  candidatures non recevables car famille habitant une commune hors S.I.E.I, trop éloignée de
l’établissement et/ou sans moyen de communication

Ä 2 candidatures non recevables d’après le dossier du fait de l’inadaptation de la pathologie

Ä 3 candidats ayant été admis dans un autre établissement

Ä sur les 17 autres candidatures étudiées, 1 a choisi un autre établissement, 3 ont été admis en
Septembre 2000, 1 en Avril 2001 et 12 sont encore à l’étude pour la rentrée de Septembre 2001

¯ Admissions :

En 2000, tous les essais (17 au total) ont été effectués au cours du premier semestre en vue d’une
admission en Septembre 2000 . Après étude, l’équipe a estimé que 11 jeunes étaient admissibles.
Deux des jeunes n’étaient pas admissibles du fait de leurs difficultés à s’intégrer dans les activités et
4 ont été estimés trop jeunes et leur candidature a été remise à l’année 2001.

Sur les 11 jeunes admissibles, 1 jeune a choisi un autre établissement.

I l y a donc eu 1 jeune admis en Janvier (candidature étudiée enIl y a donc eu 1 jeune admis en Janvier (candidature étudiée en
1999), 10 jeunes admis en Septembre 2000 et une intégration à1999), 10 jeunes admis en Septembre 2000 et une intégration à
temps partiel  temps partiel  pour un des jeunes jugé trop immature, soit un total de 12soit un total de 12
admissions au cours de l’année 2000.admissions au cours de l’année 2000.

Ces jeunes étaient auparavant scolarisés dans les établissements suivants :

Ä 9 I.M.E
Ä 1 de classe intégrée pour autistes
Ä 1 Institut de Rééducation
Ä 1 Ecole Primaire en Italie

L’effectif des élèves au 31 Décembre 2000 était de 71 inscrits. Au cours de
l’année 2000, 40 demandes d’admission ont été étudiées (18 provenaient
de familles domiciliées dans les communes du S.I.E.I, 22 hors S.I.E.I, dont 9
hors département).

Les suites données à ces demandes sont les suivantes :

Ä 4 candidatures mal orientées car à la recherche d’un internat

Ä 1 candidature non recevable car candidat trop âgé
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Communes du S.I.E.ICommunes du S.I.E.I Hors S.I .E. IHors S.I .E. I
3 Massy 1 Vaugrigneuse
3 Palaiseau 1 Forges les Bains
1 Les Ulis 1 Longjumeau
1 Verrières le Buisson
1 Gif-sur-Yvette

99 33

En ce qui concerne les sorties, 12 jeunes ont quitté l’établissement au cours de l’année 2000, avec
l’orientation suivante :

NomNom Date de SortieDate de Sortie OrientationOrientation
S.L 8 Juillet Déménagement en Province
F.D 8 Juillet C.A.T La Cardon à Palaiseau
M.C 8 Juillet C.A.T La Cardon à Palaiseau
C.S 8 Juillet C.A.T Les Guyards à Athis-Mons
A.S 8 Juillet C.A.T Les Ateliers de Garlande à Bagneux
J.C 8 Juillet C.F.A Rabelais à Vitry sur Seine avec contrat

d’apprentissage
L.K 8 Juillet Déménagement en Province
C.I 26 Octobre Foyer occupationnel à Epaignes (27)
G.M 28 Octobre C.A.T Les Guyards à Athis-Mons
C.B 17 Décembre C.A.T le Parc de Courtaboeuf
F.M 17 Décembre Foyer de Jour La Résidence Soleil à Massy
A.L 23 Décembre C.A.T La Cardon à Palaiseau

Par ailleurs, comme le montre le tableau  ci-dessous le taux d’absentéisme de l’année 2000 a été
peu élevé.

MoisMois Nbre joursNbre jours
FonctionnemeFonctionneme

nt réelsnt réels

E f f ec t i fE f f ec t i f
ThéoriqueThéorique

JournéesJournées
théoriquesthéoriques

E f f e c t i f  r ée lE f f e c t i f  r ée l JournéesJournées
réa l i séesréa l i sées

Janvier 23 70 1 610 72 1 468
Février 18 70 1 260 72 1 237
Mars 30 70 2 100 72 1 680
Avril 9 70 630 72 691
Mai 23 70 1 610 72 1  630
Juin 20 70 1 400 72 1 333
Juillet 6 70 420 72 307
Septembre 20 70 1 400 75 1 397
Octobre 22 70 1 540 73 1 533
Novembre 20 70 1 400 73 1 359
Décembre 18 70 1 260 71 1 196
TotalTotal 209209 14 63014 630 13 83113 831
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Plus de 76 % des jeunes fréquentant l’établissement sont domiciliés dans les communes du
Syndicat Intercommunal, et presque 24 % dans les communes hors S.I.E.I, comme le montre le
tableau ci-dessous.

CommunesCommunes horhor
ss

S.I.E.IS.I.E.I

Communes du S.I.E.ICommunes du S.I.E.I EssonneEssonne Hors EssonneHors Essonne
Bièvres - Balizy 1 L’Hay les Roses 1
Bures Sur Yvette - Brétigny Sur Orge 1
Champlan - Forges les Bains 1
Chilly Mazarin 4 Limours 2
Gif Sur Yvette 5 Longjumeau 2
Igny 4 Longpont 1
Les Ulis 6 Montlhéry 1
Marcoussis 3 Nozay 1
Massy 12 Savigny Sur Orge 1
Orsay 2 Vaugrigneuse 1
Palaiseau 8 La Ville du Bois 2
Saulx les Chartreux 1 Villejust 1
Vauhallan - Villemoisson 1
Verrières le Buisson 4 Villiers Sur Orge 1
Villebon Sur Yvette 4

TotalTotal 5353 1717 11
74,65 %74,65 % 23,94 %23,94 % 1,41 %1,41 %

¯Répartition des élèves par année de naissance :
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L’âge moyen des élèves est de 16 ans et 1 mois.
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Les communes de résidence des élèves au 31 décembre 2000.

1 / Présentation par aire géographique :

En vert : les mairies du SIEI. En jaune, les communes hors du SIEI

2 / Présentation en « HHéérriissssoonn »

Cette présentation permet de valider l’implantation d’un établissement
par rapport à sa zone de recrutement.


